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CIC:EROs redegjarelse i forbindelse med
Apenhetsloven per 31 .1 2.23

Ifolge Apenhetsloven skal virksomheter, i henhold til definisjoner i !oven, utfgre
aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer forflernasjonale selskaper. Dette
omfatter ogs6 CICERO. Apenhetsloven, LOV-2021-06-1 8-99, tr5dte i kraft
1. juli 2022. Form61et med Apenhetsloven er a «fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhotd i forbindelse med
produksjon av varer og levering avtjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om
hvordan virksomheter h6ndterer negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhoid.»

Introduksj on
Aktsomhetsvurderingene har som formal a skape bevissthet hos virksomheter og er
forebyggende overtid. I henhold til Apenhetslovens 95 «Plikt til 5 redegjgre for
aktsomhetsvurde ringer» skal redegjorelsen minst inneholde:

•

•

•

en beskrivelse av bedriftens organisering, driftsomr5de. retningslinjer og rutiner for a
h5ndtere negative aspekter relatert til apenhetsloven,
opplysninger om faktiske negative konsekvenser bedriften har avdekket med sittvirke
og
opplysninger om hvilke tiltak bedriften har iverksatt for a stanse eller begrense disse
negative konsekvensene.

CICEROs tilnarming til 6penhetsloven
Aktsomhetsvurderingene skal behandles i CICEROs styre og forankres der (5rlig) og innen
fristen 30. juni hvert ir. Redegjorelsen gjores tilgjengelig pi CICEROs nettside.

Arbeidet er forankret i CICEROs ledergruppe (CLG) i forkant av redegjorelsen av
aktsomhetsvurderingen. Redegjarelsen er gjennomg5tt og signert av CICEROs styre

Beskrivelse av CICEROs organisering
CICERO en uavhengig forskningsstiftelse med rundt 1 00 ansatte og en omsetning pa over 130
millioner kroner. CICERO ska I bidra til omstilling gjennom a drive forskning, utredning,
r5dgivning og informasjon om klimarelaterte globale miljosporsm51 og internasjonal
klimapolitikk. M3Eet er i fremskaffe kunnskap som kan bidra til i redusere klimaproblemet og 6
styrke det internasjonale klimasamarbeidet.

Les mer om CICERO pa www.cicero.oslo.no.

CICEROs personalh6ndbok regulerer arbeidsforhotdet, men den inneholder ogs5
retningslinjer og policyer som regulerer ulike forhold av betydning for virksomheten. Dette er
interne dokumenter - tilgjengelig for alle ansatte.



De viktigste er:

•

•

•

•

•

•

Prinsipper for medarbeiderskap og ledelse

Etiske retningslinjer
Seniorpolitikk/Livsfasepolitikk
Handlingsplan for likestilling
Varslingsrutiner
Retningslinjer for forskningsdata

CICEROs organisasjonskart per 01 .05.24

Aktsomhetsvurderi ng

CICERO har mange leverandorer av ulike produkter og tjenester og har i aktsomhets-
vurderingen sett p5 leverandgrer med en akkumulert leveranse pi 0,5 mill. kroner i perioden
eller mer for rapporteringsperioden. For CiCERO utgjor dette i overkant av 25 leverandarer.

CICERO har fa store leverandarer og nar det gjelder innkjgp sa er dene i hovedsak kjop av IT-
utstyr, noe mabler, kontorrekvisita og kaffe/te og noe kjokkenutstyr.

Vi har gode rutinerforved inng5else av kontrakter med nye leverandorer for a folge opp at de
folger retningslinjene under Apenhetsloven. CICERO falger FNs retningsgivende prinsipper
for ansvarlig naringsliv og menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for ansvarlig
naringsliv.

Som en del av risikovurderingen har CICERO benyttet DFC>s hayrisikoliste (Hoyrisikolisten).
Varer som er knyttet til Hoyrisikolisten for CICERO er i hovedsak IT-varer/produkter hvor det er
middels eller hay risiko knyttet til komponenter i laptoper, mobiltelefoner, skjermer osv. For IT-
utstyr og mobiltelefoni har CICERO flere faste !everandorer, mange avtjenestene og
innkjopene er gjennom rammeavtale med SIKT (statlig aktor). Leverandarene i rammeavtalen
vi har benyttet har svart ut godt i forhold til Apenhetsloven og aktsomhetsredegjarelse for sine
virksornheter.
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De aller starste kundene til CICERO er leverandarer av pensjonstjenester for de ansatte
Statens pensjonskasse og Fellesordningen for AFP, og utleier av lokalene v5re som er
Forskningsparken/ Oslotech (Ies deres redegjorelse her).

CICERO har mange samarbeidspartnere med svart varierende grad av samarbeid. Instituttet
har samarbeid bade med institutter, universiteter og bedrifter nasjona it og internasjonalt. var
kartlegging viser at CICEROs samarbeid i Norge erforbundet med lav risiko relatert til brudd
pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Samarbeid med norske partnere
foreg5r i stor grad i forbindelse med felles prosjektarbeid. CICERO har en stor portefolje med
EU-prosjekter og har ogs6 samarbeid med utenlandske aktorer. For disse kan risikoen for
negative funn ake. Dette gjelder spesielt samarbeid med land utenfor EU. Vurderingen foretas
ved 5 bruke Hoyrisikolisten og oversikter knyttet til risikoland.

CICERO hadde per 31.1 2.23 samarbeid i mindre omfang med organisasjoner og institutter
utenfor EU. Vi har i den kartlagteperiode kun sju land utenfor EU (Australia, Kenya, India, New
Zealand, USA og Qatar), og dette er pa svart sma prosjekter/samarbeid. Det er ikke avdekket
negative funn.

Ti Ita k

CICERC)s tiltak i aktsomhetsvurderingen er:

• vurdere leverandorer, samarbeidspartnere og underleverandorer med en skala med
rod (hay risiko), guI (middels risiko) og gronn (liten risiko) ved bruk av Hoyrisikolisten.

• falge opp samarbeidspartnere og ettersparre dokumentasjon som viser at
Feverandgrene har policys og rutiner pa plass for aktsomhetsvurderinger av
grunnleggende menneskerettigheter,

Ko n klusjon

CICERO har ikke avdekket negative funn i forbindelse med var egen virksomhet eller hos v3re
samarbeidspartnere i perioden fra november 2023 og fram til i dag. En ny aktsomhets-
vurdering vi bli foretatt i innen fristen 30.06.25.

Oslo, 1 1.juni 2024
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